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|. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.) - system o$wiaty i wychowania zapewnia w szczegolnosci: przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja 2004 r. ,,w sprawie
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych”. Zostalty w nim okreslone wskazniki dzialan min. zwigzane z orientacja
zawodow3g i planowaniem kariery uczniow.

4. Rozporzadzenie MEN z dn. 12 marca 2009 w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dziennik Ustaw Nr 50 Poz. 400)

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dziennik Ustaw Nr 228 Poz. 1487)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej ~ w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.



Il Charakterystyka programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 70
im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu okresla ogét dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu
prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu oraz kierunku dalszego ksztalcenia,
zgodnego z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Istotg jest zapoznawanie ucznidéw z koncepcja
uczenia si¢ przez cate zycie 1 rynkiem edukacyjnym, wspieranie ich w poznawaniu §wiata
zawodow i rynku pracy, inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych
zasobOw, udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng i zawodowa.

Doradztwo zawodowe to proces, ktéry ma na celu uczenie podejmowania stusznych
decyzji w obszarze edukacyjno-zawodowym. Wybor ksztatcenia zawodowego oraz przyszitego
zawodu jest niezwykle waznym oraz trudnym etapem w zyciu kazdego czlowieka ze wzgledu
na nieustannie zmieniajacy si¢ rynek pracy. Niebywale skomplikowane jest podejmowac
dojrzate decyzje o dalszym ksztalceniu, ktore wigza si¢ z dokonaniem planéw zawodowych.
Mtodzi ludzie czgsto zadaja sobie pytanie, kim mogliby by¢ w przysztosci. Odpowiedz na to
pytanie wymaga wielu przemyslen i uwzglednienia réznorodnych czynnikéw, ktore wplywaja
na powodzenie i pomys$lnos¢ tego jakze waznego aspektu zycia mtodych ludzi. Wybor zawodu
jest procesem rozwojowym i §wiadomym aktem decyzyjnym. Nie jest to wybor pojedynczy,
lecz wieloetapowy. Na wybor zawodu wptywaja gtownie wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz dziatanie srodowiska.

Z biegiem lat coraz trudniej ukierunkowaé¢ swoj rozw6j zawodowy, aby adekwatnie
dostosowac si¢ do potrzeb wynikajacych z rynku pracy. Istotnym elementem na kazdym etapie
zycia jest pomoc doradcy zawodowego czy tez wsparcie ze strony innych osob, takich jak
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa czy innych nauczycieli uczacych w szkole.

W ostatnich czasach coraz czg¢$ciej dochodzi do sytuacji, w ktorych ludzie wielokrotnie
muszg zmienia¢ zawod, podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz poszukiwaé prace. Ciagle
doskonalenie przyczynia si¢ do lepszego startu w zyciu. W wyniku przemian rynku pracy,
czlowiek powinien patrze¢ wielostronnie, poglebia¢é wiedz¢ oraz poznawaé $wiat
wielokierunkowo.

Waznym elementem modernizacji systemu edukacji w tym oczywiscie gldwnie systemu
edukacji zawodowej staje si¢ wyposazenie miodziezy w umiej¢tnosci przydatne w wyborze

dalszej kariery zawodowej. Glownym zadaniem jest poznanie siebie, wlasnych zainteresowan



oraz predyspozycji zawodowych. Poprzez zapoznanie si¢ z mocnymi i stabymi stronami mozna
ukierunkowa¢ ucznia i przygotowac¢ go do jakze waznego wyboru, jakim jest zawdd.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego daje uczniom mozliwosé
zdobywania wiedzy a takze umiej¢tnosci dgzenia do wyznaczenia $Sciezki oraz dalszej kariery
zawodowej. Poznanie wlasnych warto$ci zyciowych, drogi ksztalcenia, uzyskanie informacji o
rynku pracy, klasyfikacji zawodow, zaplanowanie wtlasnej kariery zawodowej daje
cztowiekowi mozliwo$¢ swiadomego wyboru w przysztosci. Program doradztwa zawodowego
ma pomoc mtodym ludziom w wyborze swojej przysztosci zwigzanej z karierg zawodowa.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla cele, zadania oraz formy 1
metody pracy zawodoznawczej z uczniami dostosowane do ich okresu rozwojowego. Obejmuje
swoimi dzialaniami zaréwno uczniéw jak i ich rodzicéw. Dziatania catej rady pedagogicznej
w ramach WSDZ sa zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok
szkolny 1 koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego lub osobe pelnigcg funkcje
koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 16
sierpnia 2018 roku Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany zostat dla

klas I — VIII Szkoty Podstawowej Nr 70 w Poznaniu.

PODSTAWOWA TERMINOLOGIA

PORADNICTWO ZAWODOWE - Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej

jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicodw, i innych oséb,
grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,

ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazdwek,

sugestii oraz instrukcji.



DORADCA ZAWODOWY - Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i
indywidualnych porad zawodowych, milodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje
zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac
z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w
tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze

rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

INFORMACJA ZAWODOWA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz

rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA — Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem.

ZAWOD - Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i

Zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - Og6t dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

Il Podstawowe zalozenia dotyczace Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego realizowanego w Szkole Podstawowej Nr 70

im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu, w roku szkolnym 2019/2020



1) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ
e Dyrektor Szkoty
e Koordynator Doradztwa Zawodowego

2) Osoby wspolpracujace w realizacji WSDZ
e Pedagog Szkolny
e Wychowawcy klas
e Wychowawcy $wietlicy szkolnej
e Bibliotekarz szkolny

e Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
e Rodzice

3) Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Cel glowny programu:

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia poprzez pobudzenie
uczniow do samopoznania i zdobycie wiedzy niezbednej do wlasciwego zaplanowania kariery
zawodowej. Cel gléwny zobowigzuje calg spolecznos$¢ szkolng do systematycznych

oddziatywan wychowawczo-doradczych.
Cele operacyjne programu:

1. Zapoznanie uczniéw ze strukturg szkolnictwa. Wskazanie drog dalszego ksztalcenia.

2. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanym z doradztwem zawodowym.

Zapoznanie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych
stron, sprawnego komunikowania, autoprezentacji.

4. Wyzwalanie wtasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod

katem predyspozycji do wykonywania r6znych zawodow.



5. Ksztaltowanie umiejetno$ci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego

1 kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych

6. Rozwijanie umiej¢tnosci samooceny.

7. Wyposazenie uczniow w wiedzg o interesujacych ich zawodach, o czynnosciach

I warunkach pracy dla konkretnego zawodu.

8. Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych w zwigzku

z wymaganiami konkretnego zawodu.

9. Wzmacnianie poczucia wartosci przez wytonienie pozytywnych stron osobowosci.

Rozwijanie §wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzenie aktywnosci do

poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych

i zyciowych. Uswiadamianie uczniom roli wartosci w zyciu cztowieka.

10. Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnos$ci,

inicjatywy, punktualnosci itp.

11. Zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

12. Rozszerzenie zasobu informacji na temat placowek i instytucji z zakresu doradztwa

zawodowego

13. Uwrazliwienie rodzicéw na konieczno$¢ udzielania wsparcia i pomocy dzieciom

podczas dokonywania wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

14. Zaznajomienie z aktualng sytuacja na rynku pracy. Sposoby poszukiwania pracy.

15. Zapoznanie uczniéw z ofertg edukacyjng szkot — Targi Edukacyjne.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 70 realizowane jest:



1) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) w klasach VII 1 VII szkoét podstawowych o ktorych mowa w § 2 pkt 4-7, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia w nastepujacych oddzialach:
7a,7b, 7c, 7d
8a, 8D, 8c, 8d

IV Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianiec informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty podstawowe;.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w Zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwo$ci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych UE oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4. Udzielanie zainteresowanym indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
I ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie zainteresowanych rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych.

9. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggltosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.



11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: Kuratoria
Oswiaty, Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Poradnie Psychologiczno—
Pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewddzkie Komendy OHP, Zaktady Doskonalenia
Zawodowego itp.

13. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

V. Zadania osob wspoélpracujacych w realizacji WSDZ

1) pedagog szkolny — wdrazanie uczniow do poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

2) wychowawcy klas, wychowawcy Swietlicy szkolnej — poglebianie kompetencji
interpersonalnych uczniéw, prowadzenie ¢wiczen integrujgcych grupe, organizacja spotkan z
przedstawicielami réznych zawodow z udzialem rodzicow, uczestnictwo w wycieczkach
zawodoznawczych, pelienie funkcji wspierajaco informacyjnej dla rodzicow,

3) bibliotekarz szkolny - gromadzenie 1 udostepnianie literatury zawodoznawczej,
popularyzacja informatorow edukacyjnych, gromadzenie czasopism i innych zrodet informacji
edukacyjno — zawodowych,

4) nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw — wykorzystywanie i dostosowywanie tresci
nauczanego przedmiotu do edukacji prozawodowej,

5) rodzice — pomoc swoim dzieciom w podjeciu decyzji edukacyjno — zawodowej, wspotpraca
ze szkotg 1 poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu rozpoznania umiejgtnosci,
preferowanych warto$ci, zdolnosci 1 zainteresowan oraz mocnych i stabych stron swoich
dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami — wg potrzeb - w celu zapoznania si¢ z
problematykag wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia. Informowanie przez
mobiDziennik o najwazniejszych i aktualnych spraw dot. zasad rekrutacji, drzwiach otwartych
itd.

V1. Formy, metody i sposoby realizacji zadan



a) Poradnictwo indywidualne — rozmowy i wywiad doradczy, diagnoza predyspozycji
zawodowych, wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach
utrudniajacych optymalny rozwoj

b) Grupowe formy poradnictwa zawodowego:

- lekcje doradztwa zawodowego

- lekcje wychowawcze

- warsztaty

- lekcje przedmiotowe

¢) Inne formy pracy w ramach orientacji zawodowej:

- organizacja wycieczek zawodoznawczych,

- udziat w targach edukacyjnych,

- angazowanie rodzicow do dzielenia si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z wykonywanym
zawodem,

- spotkania informacyjne z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych,

- udziat w konkursach promujacych $wiat zawodow,

- spotkania informacyjno — diagnostyczne z osobami i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach doradczych,

- udziat w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkol, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach,
- prezentowanie informacji dotyczacych poradnictwa zawodowego w formie gabloty ina

stronie internetowej szkoty

Sposoby realizacji dzialan:
o lekcje wychowawcze,
o lekcje przedmiotowe,
e zastgpstwa,
e zajecia pozalekcyjne,
e wycieczki,
e porady indywidualne.

Metody pracy:
e pogadanki



VII.

lekcje zawodoznawcze

warsztaty

wycieczkKi

spotkania z przedstawicielami r6znych instytucji
filmy

ankiety, kwestionariusze

Ogolne tresci programowe doradztwa zawodowego realizowane na
poszczegolnych poziomach klas

Klasy I - I11:

Celem orientacji zawodowej w klasach [I-III jest wstepne zapoznanie uczniOw z
réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwija-niu zainteresowan oraz pasji.

TreSci programowe

Poznanie siebie; Swiat Zawodow i rynek pracy; Rynek Edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie; Planowanie Wtasnego Rozwoju 1 Podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Klasy IV - VI:

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

TreSci programowe

Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat Zawodow i Rynek Pracy; Rynek Edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Klasy VII = VIII:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TreSci programowe
Poznawanie wlasnych zasobow, Swiat zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cate zycie, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.



Szczegotowa tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8

KLASA VII

KLASA VIlI

Mocne i stabe strony

System edukacji w Polsce

Zdolnosci 1 umiejetnosci

Cele edukacyjne i zawodowe

Zainteresowania

Wspoélczesny rynek pracy

Predyspozycje zawodowe

Ja na obecnym rynku pracy

Osobowo$¢ zawodowa

Praca jako warto$¢

Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w
kontekscie planowania kariery

Zawody przysztosci

Motywacja

Dokumenty aplikacyjne

Praca w zespole

Autoprezentacja

Swiat zawodow

Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

Alternatywne drogi dojscia do zawodu

VIII. Oczekiwane efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego

Uczen po realizacji WSDZ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;
e rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;
e racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa;

e dostosowac si¢ do zmian;

e analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
e potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;

e wspolpracowaé w zespole;

e sporzadza¢ CV i list motywacyjny;
e skutecznie si¢ zaprezentowac;

e zachowac si¢ asertywnie;

e dopasowac kompetencje do zawodu;
e sprawnie si¢ komunikowac;

e przewidzie¢ skutki dziatan.




Rodzice po realizacji WSDZ:

e 7znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

konsekwencje niewtasciwych wyborow;

e pomagajg madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;

e 7naj3 oferte szkot;

Wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow i wymagan wobec uczniow.

Nauczyciele po realizacji WSDZ:

e Znaja zdolnosci i predyspozycje swoich uczniow ( m.in. uzdolnienia);
e Znajg zainteresowania uczniow i ich hobby;
e 7znaja bazeg danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;j.

IX  Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw Szkoty

Podstawowej nr 70 im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.
W tym celu potrzebne bgdzie:

e Obserwacja zaj¢¢ grupowych,
e Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

Opracowala

Monika Sadowska



